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名南コンサルティングネットワーク概要

名南コンサルティングネットワークとは

税理士法人名南経営（昭和41年、愛知県名古屋市にて佐藤澄男税理士事務所として開業）を母体とし、創業当時から
『中小企業のよろず相談所』を目指し、経営者のあらゆる課題に対応。現在約636名の職員を抱える総合コンサルティン
グファーム『名南コンサルティングネットワーク』に発展しました。

クライアント数／約6,000件 社員数／636名（以下、資格保有者数）
税理士…37名 公認会計士…1名 司法書士…7名 行政書士…6名 弁護士…4名 社会保険労務士…13名 中小企業診断士…11名 他
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㈱名南経営ソリューションズ
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MyKomon会員分布図

4

MyKomon会員増加推移

2016年度・・・225事務所新規契約

2017年度・・・209事務所新規契約

2018年度・・・225事務所新規契約

2019年度・・・246事務所新規契約

2020年度・・・282事務所新規契約

2021年度・・・289事務所新規契約

2,461事務所 ※2022/5月末時点
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生産性向上の定義

時短

売上アップ
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参考資料：業界の生産性

サービス産業の平均より

約220万円低い

6

総務省統計局「平成28年経済センサス-活動調査」より作成

総務省統計局「サービス産業動向調査拡大調査結果」より作成
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弊社による生産性向上支援実績
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※2017年のIT導入補助金を活用したMyKomon導入事務所の支援実績（数値は事業実施効果報告より引用）
※職員平均人数7名 コロナ禍コロナ禍

1,753,683円UP

2,029円UP

203時間削減
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税理士事務所の生産性が低い要因
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業務が属人化しているため組織力が発揮されていない

付加価値サービスの提供が出来ていない＝顧問料が安くなりがち

非効率なやり方を続けている＝長時間労働につながりやすい

生産性を意識出来ていない（把握出来ていない）

ペーパレス化・DX化が遅れている
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税理士業界を取り巻く外部環境① 人口推移予測
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（出典）2015年までは総務省「国勢調査」（年齢不詳人口を除く）、

2020年以降は国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口（平成24年1月推
計）」（出生中位・死亡中位推計）

労働力人口は減少の一途
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税理士業界を取り巻く外部環境② 有効求人倍率
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（出典）厚生労働省「一般職業紹介状況」

売り手市場加速→人件費の高騰
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税理士業界を取り巻く外部環境③ 税理士試験受験者数

11

（出典）国税庁 統計情報

受験者数激減
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税理士法人での需要増加

大規模化による支店展開
税務の多様化、複雑化によるリスク回避

税理士業界を取り巻く外部環境④ 税理士マーケット
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税理士需要の高まり

企業内税理士の需要増加

税制改正への対応、税務業務国際化・高度化への対応
財務責任者、M＆A、事業再編
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税理士事務所の退職理由BEST3
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・人間関係
・ハラスメント
・事務所の将来性が不安
・事務所の雰囲気に馴染めない
・仕事内容が合わない

１.給与が低い

2.長時間労働

3.キャリアアップが望めない

労働条件・業務内容への不満
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業界全体像
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業界の低い生産性
労働条件への不満

税理士需要の高まり

労働人口の減少

人件費の高騰

受験者数激減

【税理士業界】

生産性向上は待ったなし！
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税理士業界の魅力
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独占業務がある

経営者（=意思決定者）に会える

経営者からの信頼が厚い

経営者の悩みは尽きない（税だけに固執しない）

財務状況、取引内容を把握できる

毎年税制改正がある（変化はチャンス）
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生産性向上のアプローチ
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生産性を高めるためのアクション

見える化（=業務の把握・職員評価）

業務標準化（=属人性の排除）

情報共有化（=組織力発揮）

業務効率化

職員教育
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株式会社名南経営ソリューションズ

カスタマーサクセスグループ 東京事務所

〒101-0051

東京都千代田区神田神保町1-105-17F

TEL:03-5282-8131／FAX:03-5281-7021

ご清聴ありがとうございました


